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PIRASOA

Programa integral de prevencion y control de
las infecciones relacionadas con la asistencia
sanitaria y uso apropiado de los antimicrobianos
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PIRASOA

Modulo la:Control de infecciones

Tema 2: El equipo de Control de las
IRAS

Jesus Rodriguez-Bario

Director de la UGC Intercentros de Enfermedades
Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva.
Hospital Virgen Macarena y Hospital Virgen del Rocio
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Multidisciplinary team approach

Pittet D. Infection control and quality health care in the new
millenium.
Am J Infect Control 2005; 33: 258-267
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Prevencid

Tratamiento
y cuidados

Diagnadstic
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Equipos Hospitalarios

Miembros

- Facultativos
- Medicina Preventiva
- Enfermedades Infecciosas
- Microbiologia
- Medicina Intensiva>
- Pediatria*
- Enfermeria especifica (tiempo completo)

Uno de ellos hara las funciones de coordinador

*Aconsejables
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Responsabilidades

- Diseno del programa local de vigilancia, prevencion y control
de la infeccidon nosocomial

- Tareas de campo

- Cumplimentacion de los indicadores del PIRASOA

- Informes de los resultados y analisis

- Disefno de planes de mejora

- Respuesta inmediata en caso de sospecha de brote.

- Coordinacion de la protocolizacion

- Asesorar a la Direccidon del centro
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Método de trabajo

- Asignacion de tareas y responsables

- Reunion semanal/quincenal formal, con acta

- Comunicacion diaria. Procedimiento de
comunicacion

- Decisiones por consenso



